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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗЕИ 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.04.2009





                                    №  379

г. Зея

	О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	


В соответствии с ч. 5 ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст. 40, 49 Устава города Зеи

п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) в лице Главы администрации города о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и обнародованию на официальном сайте администрации города  www.admzeya.ru   и внесению в базу данных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления города в Зейской городской библиотеке.  

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

Главы администрации города                                                 Т.Г. Мельниченко

Утвержден

постановлением главы

 администрации города

от 07.04.2009 № 379

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.


2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, муниципальный служащий обязан в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения, уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя)  в лице Главы администрации города по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку. Уведомление является должностной обязанностью муниципального служащего. 


В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего и замещаемая им должность;

2) дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3) данные о лицах, обратившихся в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

4) суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего.


3. Уведомление подается  специалисту администрации города, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами,  и подлежит регистрации в «Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города к совершению коррупционных правонарушений» (далее – журнал), согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.


Журнал прошнуровывается, пронумеровывается и хранится у специалиста администрации города, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами.

Уведомление может быть направлено в адрес представителя нанимателя (работодателя) в лице Главы администрации города заказным письмом с описью вложения и пометкой «лично в руки».

В журнале указываются:

1) порядковый номер уведомления;

2) дата и время принятия уведомления;

3) краткое содержание уведомления;

4) фамилия и инициалы муниципального служащего, обратившегося с уведомлением;

5) подпись работника, принявшего уведомление.

4. Регистрация уведомлений осуществляется в день его поступления.  Специалист администрации города, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами,  осуществляющий регистрацию уведомлений,  несет персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений в соответствии с законодательством.

5. О поступившем уведомлении специалист администрации города, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами, информирует представителя нанимателя (работодателя) в лице Главы администрации города в день его регистрации. 

6. В течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления представитель нанимателя (работодатель) в лице Главы администрации города направляет сведения, указанные в уведомлении, в правоохранительные органы для организации их проверки. 

7. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренных Законом, специалист администрации города, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами, готовит распоряжение об увольнении, и материалы направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных

нарушений

Главе администрации города Зеи

от __________________________

(ф.и.о., должность,
____________________________

наименование структурного подразделения)

УВЕДОМЛЕНИЕ


В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  я, __________________________________________ настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне ____ ___________ ____ г. гр. ____________________________________________________________________

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям).

_________________                                                     ________________________

            (дата)                                                                                                                            (подпись)

Уведомление зарегистрировано

в Журнале регистрации

___  ________  ___ г. № ______

___________________________

    (ф.и.о., должность ответственного лица)

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных

нарушений

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений
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